'CONVENCAO N. 122
Politica de Emprego

| — Aprovada na 492 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1965), entrou em vigor no plano internacional em 17.7.66.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 61, de 30.11.66, do Congresso Nacional,
b) ratificagdo = 24 de marco de 1969;

c) promulgacao = Decreto n. 66.499, de 27.4.70;

d) vigéncia nacional = 24 de marc¢o de 1970.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho.

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartigéo
Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido ali a 9 de julho de 1964, em sua
guadragésima nona sessao:

Considerando que a Declaracao de Filadélfia reconhece a obrigacdo solene da
Organizacao Internacional do Trabalho de incentivar entre as nacbes do mundo
programas que procurem alcancar o pleno emprego e a elevacao dos niveis de
vida e que o Preambulo da Organizacao prevé a luta contra o desemprego e a
garantia de um salario que assegure as condi¢des de vida adequadas;

Considerando outros sim que nos termos da Declaracdo de Filadélfia cabe a
Organizacao Internacional do Trabalho examinar e considerar as repercussoes
das politicas econémicas e financeiras sobre politica de emprego a luz do objetivo
fundamental, segundo o qual todos os seres humanos, qualquer que seja sua
raca, credo ou sexo, tem o direito de assegurar o seu bem-estar material e o seu
desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade da tranquilidade
econdmica e com as mesmas possibilidades;

Considerando que a declaragao universal dos direitos do homem prevé que toda
pessoa tem direito a trabalhar, a livre escolha de emprego, e condi¢cdes justas e
favoraveis de trabalho e a protecédo contra o desemprego;

Tendo em conta os termos das convencdes e recomendacdes internacionais do
trabalho existentes que estédo diretamente relacionadas com a politica do emprego
e em particular a convencgéo e a recomendacao sobre, 0 servico do emprego em
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1949, a recomendacao sobre a formacgao profissional em 1962, assim como a
convencao e a recomendacgao concernente a discriminacdo (emprego e profisséo),
em 1958;

Considerando que estes instrumentos deveriam estar localizados dentro de um
contexto mais largo de um programa internacional visando assegurar a expansao
econdmica fundada sobre o pleno emprego, produtivo e livremente escolhido;

Depois de haver decidido adotar as diversas proposi¢cfes a politica do emprego
que séo as compreendidas no oitavo item da agenda da sesséo;

Depois de haver decidido que estas proposi¢cdes tomariam a forma de uma
convencao internacional;

Adota, neste dia 9 de julho de 1964, a convenc¢dao seguinte, que serd denominada
‘Convencao sobre Politica do Emprego, 1964’:

Art. | — 1. Com o objetivo de estimular o crescimento e o desenvolvimento
econdmico, de elevar os niveis de vida, de atender as necessidades de méo-de-
obra e de resolver o problema do desemprego e do subemprego, todo Membro
formulara e aplicara, como um objetivo essencial, uma politica ativa visando
promover o pleno emprego, produtivo e livremente escolhido.

2. Essa politica devera procurar garantir:
a) que haja trabalho para todas as pessoas disponiveis e em busca de trabalho;
b) que este trabalho seja 0 mais produtivo possivel;

c) que haja livre escolha de emprego e que cada trabalhador tenha todas as
possibilidades de adquirir as qualificacdes necessarias para ocupar um emprego
gue Ihe convier e de utilizar, neste emprego, suas qualificagdes, assim como seus
dons, qualquer que seja sua raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social.

3. Essa politica devera levar em conta o estado e o nivel de desenvolvimento
econdmico assim como a relacdo entre os objetivos de emprego, e 0S outros
objetivos econdmicos e sociais, e sera aplicada através de métodos adaptados as
condi¢des e usos nacionais.

Art. Il — Todo Membro devera, através de métodos adaptados as condi¢cdes do
pais e na medida em que estas o permitirem:

a) determinar e rever regularmente, nos moldes de uma politica econémica e
social coordenada, as medidas a adotar com o fim de alcangar os objetivos
enunciados no artigo I;



b) tomar as disposicGes que possam ser necessarias a aplicacao destas medidas,
inclusive quando for o caso, a elaboracao de programas.

Art. Il — Na aplicacédo da presente convencao, os representantes dos centros
interessados nas medidas a tomar, e em particular os representantes dos
empregadores e dos trabalhadores, deverdo ser consultados a respeito das
politicas de emprego com o objetivo de levar em conta plenamente sua
experiéncia e opinido, e assegurar sua total cooperagéo para formular e obter
apoio para tal politica.

Art. IV — As ratificagcOes formais da presente convengéo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. V — 1. A presente convencao nao obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. VI — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito senao
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencgéao, dentro do prazo de
um ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas
no presente artigo.

Art. VIl — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizac¢ao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagéo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizagdo para a data em que a presente Convengéao entrar em vigor.

Art. VIIIl — O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviara ao
Secretério-Geral das Na¢des Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as



ratificacdes, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. IX — Cada vez que julgar necessério, o Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatorio sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua revisao total ou
parcial.

Art. X — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéao de revisdo total ou
parcial da presente convencao, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convencéo de revisdo acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. XI — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé."



